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UNTERNEHMERBRIEF 1{201/ SCHWARZ Z: U\ 135

der Kanzlei Dr. Schwarz & Partner mbB

Steuern und Recht fiir Unternehmer

Dunkle Wolken am Horizont

Notieren Sie sich den 25. Mai
2018 bereits jetzt als wichti-
ges Datum in lhrem Kalender,
denn ab diesem Datum gilt in
allen Mitgliedsstaaten der
Europaischen Union unmittel-
bar die Datenschutz-Grund-
verordnung (DS-GVO).

Als Unternehmer mussen Sie zukunftig bei der Er-
hebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezo-
gener Daten den Datenschutz noch genauer
beachten, insbesondere da durch die DS-GVO emp-
findliche Sanktionsmaéglichkeiten durch hohe BuB3-
gelder geschaffen wurden.

Bei der DS-GVO handelt es sich um eine Verord-
nung der Europadischen Union und diese wird das
Bundesdatenschutzgesetz in wesentlichen Teilen
ablésen. Auswirkungen wird diese neue Verord-
nung auf alle Bereiche in lhrem Unternehmen
haben, wo personenbezogene Daten verarbeitet
werden.
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Viele Einwilligungen in die Nut-
zung personenbezogener Daten
miissen erneuert werden

Wie bisher im deutschen Recht ist eine Datenver-
arbeitung nur zuldssig, wenn die Grundsatze der
Verarbeitung personenbezogener Daten erflllt
sind, z.B. der Grundsatz der RechtmaBigkeit, Ver-
arbeitung nach Treu und Glauben, Zweckbindung,
Datensparsamkeit und Begrenzung der Speicher-
dauer. Insoweit wird sich durch die DS-GVO zu-
nachst nichts Wesentliches andern. Nach der
DS-GVO liegt jedoch jetzt bereits, im Gegensatz
zum aktuellen Datenschutzrecht, ein datenschutz-
rechtlich relevanter Vorgang bereits vor, wenn die
Datenverarbeitung der Beobachtung des Verhal-
tens von Personen innerhalb der Europadischen
Union dient, somit jegliche Form des Webtrackings.
Dies beginnt bei dem Setzen von Cookies oder der
Nutzung von Social Plug-Ins (sog. Facebook, Twitter
etc. Buttons). Jedes Unternehmen, welches auch
auf Webtracking setzt, sollte seine Datenverarbei-
tungsvorgdnge auf den Priifstand stellen. Eine wei-
tere praxisrelevante Anderung erfolgt jedoch bei
der Einwilligung zur Datenverarbeitung durch den
Betroffenen. Relevant wird dies besonders beim
Versand von Werbung oder bei dem Konzept
,Dienstleistungen gegen Daten”. Seitens der DS-
GVO wird nunmehr eine eindeutig bestatigende
Handlung gefordert, wobei ein bereits angekreuz-
tes Kastchen oder Untatigkeit des Betroffenen nicht
ausreichen soll. Die bisher vor allem im Online-Be-
reich praktizierte sog. Opt-out-Losung durfte damit
hinfallig sein. Auch wird es nicht mehr ohne Wei-
teres moglich sein, Einwilligungserklarungen in den
AGBs zu regeln. Die Einwilligungserklarungen gem.
der DS-GVO mussen verstandlich und in leicht zu-
ganglicher Form in einer klaren und einfachen
Sprache verfasst und klar unterscheidbar von an-
deren Erkldrungen sein. Es stellt sich allerdings be-
reits die Frage, welcher Text einer klaren und
einfachen Sprache noch gentigen soll und welcher
schon zu kompliziert nach der DS-GVO sein soll.
Vor der Abgabe der Einwilligung ist der Betroffene
Gber die Méglichkeit des Widerrufs zu informieren.
Ferner muss die Einwilligung freiwillig sein, was be-
reits dann problematisch ist, wenn der Betroffene
bei der Erfallung eines Vertrags bzw. der Erbrin-
gung einer Leistung in die Datenverarbeitung tber
die Erfullung des Vertrags hinaus einwilligen muss.
Nachdem die Voraussetzungen fur eine wirksame
Einwilligung deutlich verscharft wurden, sollen Sie

ihre jetzige Form der Einwilligung in die Erhebung,
Nutzung und Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten am Malstab der DS-GVO prifen.

Arbeitnehmer und der
Datenschutz

Die DS-GVO hat aber auch Auswirkungen auf Ihr
Unternehmen, wenn Sie nicht werblich aktiv sind
und nur Arbeitnehmer beschaftigt haben, denn
diese Arbeitnehmer missen Sie datenschutzrecht-
lich aufklaren. Datenverarbeitenden Unternehmen
wird vorgeschrieben, dass die von einer Datenver-
arbeitung betroffenen Arbeitnehmer in praziser,
verstandlicher und leicht zuganglicher Form in einer
klaren und einfachen Sprache Uber besondere In-
formationen nach Art. 14, 14a DS-GVO informiert




werden missen. Dies sind u.a. Namen und Kon-

taktdaten des Verantwortlichen, die Kontaktdaten
des Datenschutzbeauftragten, Zweck der Daten-
verarbeitung, Kategorien der personenbezogenen
Daten und Empfanger von Kategorien und perso-
nenbezogenen Daten, Speicherdauer und Hinweis
auf die Betroffenenrechte. Ein Profiling von Arbeit-
nehmern zum Zwecke der Analyse und Prognose
von Arbeitsleistungen soll weitestgehend ausge-
schlossen sein.

Sonderfall: Verscharfte Voraussetzun-
gen fir die Verarbeitung von personen-
bezogenen Gesundheitsdaten

Gerade Arzte oder Unternehmen die in der Ge-
sundheitsbranche aktiv sind, sollten das grundséatz-
liche Verbot von der Verarbeitung

personenbezogener Gesundheitsdaten nach Art. 9
Nr. 1 DS-GVO im Blick haben. Dieses Verbot gilt
nicht, wenn der Betroffene ausdriicklich in die Ver-
arbeitung seiner Daten eingewilligt hat oder ohne
Einwilligung unter den engen Grenzen des Art. 9
Nr. 2 lit. h), Nr. 3 DS-GVO. Die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten ohne Einwilligung darf aber
nur erfolgen, wenn die Daten von Fachpersonal
verarbeitet werden, welches dem Berufsgeheimnis
oder den Geheimhaltungsverpflichtungen unter-
liegt. Bereits jetzt zu Gunsten der Patienten ange-
botene und gut gemeinte Serviceleistungen
kénnen sich daher als Datenschutzfalle entpuppen.

Sanktion und Rechtsdurchsetzung

Die Sanktionen bei DatenschutzverstdBen wurden
gegenlber dem bisherigen deutschen Recht erheb-
lich verscharft. Bei VerstdBen gegen organisatori-
sche Regelungen drohen BuBgelder bis zu 10 Mio.
EUR oder 2 % des weltweiten Jahresumsatzes, bei
Verst6Ben gegen die Grundsatze der DS-GVO, den
Regeln zur RechtmaBigkeit der Datenverarbeitung
bis zu 20 Mio. EUR oder 4 % des weltweiten Jah-
resumsatzes. Auch wurde in die DS-GVO eine Ver-
bandsklage eingefuhrt, mittels der
Non-Profit-Organisationen Betroffene vor Gerich-
ten und Behdrden vertreten kénnen. Neu ist auch,
dass der Betroffene bei einer Verletzung des Daten-
schutzes auch immaterielle Schaden ersetzt be-
kommt. Ein Novum im Datenschutzschutzrecht.
Erklartes Ziel war es, die zivilrechtlichen Sanktionen
abschreckend zu gestalten, die Praxis wird aber erst
zeigen, wie die DS-GVO ausgelegt wird.

Handlungsempfehlung

Die Reglungen in der DS-GVO sind umfassend, die-
ser Beitrag soll daher nur einen Uberblick iber die
dusteren Wolken am Horizont schaffen. Bis zum
25. Mai 2018 sind es noch knapp zwei Jahre,
genug Zeit, um alle Datenverarbeitungsvorgange
in Ihrem Unternehmen auf ihre Vereinbarkeit mit
der DS-GVO zu Uberprifen. Die Rolle des betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten wird durch die DS-
GVO nochmal wichtiger, insbesondere aufgrund
der Auskunftsmoglichkeiten und der drohenden
BuBgeldern bei VerstéBen. Einwilligungen von Be-
troffenen, die nicht der DS-GVO entsprechen, ms-
sen neu eingeholt werden. Es lohnt sich daher, die
Einwilligungen nach den Vorgaben der DS-GVO
frihzeitig, also bereits vor dem 25. Mai 2018, zu
Uberarbeiten und ggf. neu einzuholen.



Haben Sie Fragen zum Thema dieser Ausgabe?
Sprechen Sie uns an!

Dr. Walter Schwarz

Rechtsanwalt
Wirtschaftspriifer
Steuerberater

walter.schwarz@schwarzundpartner.de

Jorg Bundle

Rechtsanwalt

Dr. Walter Schwarz berét inhabergefiihrte Familienunternehmen in wirtschaftlichen, rechtlichen
und steuerlichen Fragestellungen auf nationaler und internationaler Ebene. Dabei nimmt die Nach-
folgeplanung zunehmend einen gréBeren Stellenwert ein. Er hat sich als Berater gréBerer Medi-
zinischer Versorgungszentren, groBerer Arztpraxen sowie groBerer Unternehmen, die im
Heilberufebereich angesiedelt sind, bundesweit einen Namen gemacht. Zahlreiche Unternehmen
hat er dabei auch bei Unternehmensverkdaufen und der Hereinnahme von Investoren begleitet.
Dr. Walter Schwarz ist in mehreren Beirats- und Aufsichtsratsgremien vertreten.

joerg.bundle@schwarzundpartner.de

A

Jorg Bundle berat Unternehmer, Mittelstandler und Privatpersonen in rechtlichen und steuerlichen
Fragestellungen auf nationaler und internationaler Ebene. Hauptsachlich erstrecken sich die Be-
ratungsgebiete auf das Wirtschaftsrecht, Immobiliarsachenrecht (Grundstiickstransaktionen), ge-
werbliche Mietrecht, Steuerrecht und Handels- und Gesellschaftsrecht. Auch auf dem Gebiet der
Prozessfiihrung vor Gericht (Litigation) betreut und fuhrt er groBere Klageverfahren. Zahlreiche
M&A-Projekte hat Jorg Bundle begleitet und maBgeblich bei den Vertragsverhandlungen auf Kau-
fer- oder Verkauferseite mitgewirkt.

Dr. Fabian Schmitt-Homan

Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Steuerrecht

Steuerberater

fabian.schmitt-homann@schwarzundpartner.de

Impressum
Steuern und Recht fiir Unternehmer

Dr. iur. Fabian Schmitt-Homann ist Rechtsanwalt, Steuerberater und zudem Fachanwalt flr Steu-
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